STATUT 

FUNDACJI NA RZECZ ROZWOJU „MAKALU”
- tekst jednolity z dnia Choszczno, 17 lutego 2023 r.

PREAMBUA

Uznając rozwój gospodarczy, równość i integrację społeczną jako nadrzędne wartości dla budowania świadomego i zasobnego w dobra materialne i niematerialne społeczeństwa, ustanawia się Fundację Na Rzecz Rozwoju „Makalu”, która działa na rzecz poprawy sytuacji społecznej, gospodarczej i prawnej w Polsce.  

Fundacja Na Rzecz Rozwoju „Makalu” powstała na bazie doświadczenia i zainteresowań Założycieli oraz Rady Fundacji. Głównym jej założeniem jest szeroko rozumiana edukacja na rzecz osób wykluczonych społecznie, bezrobotnych, niepełnosprawnych, uchodźców, cudzoziemców, osób nieheteronormatywnych. Ponadto Fundacja świadczyć będzie pomoc postpenitencjarną dla młodzieży oraz dorosłych. 

Fundacja „Makalu” aktywnie wspiera wszelkie działania mające na celu wzmocnienie potencjału społeczności lokalnych, podmiotów gospodarczych. Działania Fundacji ukierunkowane są na współpracę z instytucjami, fundacjami i stowarzyszeniami w Powiecie Choszczeńskim, ale także na terenie całego województwa zachodniopomorskiego oraz pozostałych województw w Polsce. 

Fundacja „Makalu” bardzo szeroko wspiera także przedsiębiorstwa, poprzez wspieranie wzrostu innowacyjności i konkurencyjności polskiej gospodarki a w szczególności pomoc w tworzeniu i rozwoju nowych innowacyjnych firm, promocję i wsparcie współpracy wewnątrz i międzysektorowej organizacji, w tym m.in. poprzez tworzenie sieci współpracy.
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1
1. Fundacja działa pod nazwą Fundacja Na Rzecz Rozwoju „Makalu”.
2. Fundacja ma prawo używania skrótu „Makalu” oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Fundacji w językach obcych.

§ 2
1. Fundacja została ustanowiona przez Izabelę Kapińską, zwaną dalej Fundatorem.
2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego Statutu.
§ 3
1. Fundacja posiada osobowość prawną.

2. Fundacja jest apolityczna.

3. Działalność Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 4
Siedzibą Fundacji jest Choszczno w województwie zachodniopomorskim.
§ 5

1. Terenem działania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

2. Fundacja dla wykonywania zadań statutowych może tworzyć stałe i czasowe placówki terenowe. 
§ 6
Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 7
1. Fundacja używa pieczęci według wzoru zatwierdzonego przez Zarząd.

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego według wzoru zatwierdzonego przez Zarząd.
§ 8
Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw rodziny, pracy i polityki społecznej.
Rozdział II
Cele i zasady działania Fundacji
§ 9
Celem Fundacji jest prowadzenie działalności o charakterze pożytku publicznego w zakresie:

1. Zwiększona aktywność badawczo-rozwojowa przedsiębiorstw,

2. Zwiększone wykorzystanie wyników badań naukowych i prac rozwojowych w gospodarce,

3. Zwiększone zastosowanie innowacji w MŚP,

4. Lepsze warunki dla rozwoju MŚP,

5. Ograniczenie spadku liczby osób podróżujących komunikacją miejską,

6. Zmniejszona energochłonność budynków mieszkaniowych(wielorodzinnych) i publicznych, 

7. Zwiększona produkcja energii z odnawialnych źródeł energii,

8. Zwiększony udział energii elektrycznej wytwarzanej w wysokosprawnej kogeneracji,

9. Skuteczny system zapobiegania zagrożeniom wynikającym ze zmian klimatu, 

10. Zwiększona liczba ludności korzystającej z systemu oczyszczania ścieków zgodnego z wymogami unijnymi,

11. Zmniejszona ilość odpadów deponowanych na składowiskach,

12. Zwiększona atrakcyjność zasobów kultury regionu, 

13. Wzmocnione mechanizmy ochrony przyrody,

14. Zwiększony zasób informacji o stanie środowiska przyrodniczego,

15. Rozwój lokalnego rynku pracy opartego o endogeniczny potencjał,

16. Zwiększona dostępność drogowa do regionalnych ośrodków wzrostu i obszarów wykluczonych,

17. Zwiększona dostępność kolejowa do stolicy województwa,

18. Poprawiona dostępność transportem wodnym,

19. Zwiększona dostępność do wysokiej jakości infrastruktury zdrowotnej,

20. Zwiększona dostępność usług społecznych,

21. Zmniejszone zagrożenie wykluczeniem społecznym ludności zamieszkującej obszary zdegradowane i peryferyjne, 

22. Lepsze kwalifikacje i umiejętności uczniów,

23. Lepsze warunki kształcenia zawodowego,

24. Zwiększona dostępność do e-usług publicznych,

25. Wzrost liczby przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich, które zrealizowały cel rozwojowy,

26. Wzrost zdolności przystosowania się przedsiębiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracowników przedsiębiorstw przechodzących procesy adaptacyjne, 

27. Zwiększenie liczby nowoutworzonych przedsiębiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych przedsiębiorstwach,

28. Zwiększenie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

29. Wzrost zatrudnienia oraz powrót na rynek pracy osób, którym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikająca z opieki nad dziećmi do lat 3, 

30. Wdrożenie programów zdrowotnych dla chorób negatywnie wpływających na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywności zawodowej,

31. Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym zwiększająca ich zatrudnienie,

32. Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

33. Zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym,

34. Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym.

35. Zwiększenie liczby miejsc w placówkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placówek przedszkolnych o zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci,

36. Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniów w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, języków obcych, nauk matematycznoprzyrodniczych, kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej oraz rozwój systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzące do wzmocnienia ich zdolności do przyszłego zatrudnienia,

37. Wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy zwiększające szanse na zatrudnienie,

38. Wzrost kompetencji osób dorosłych, w szczególności osób o niskich kwalifikacjach i osób starszych w zakresie znajomości technologii informacyjnokomunikacyjnych i języków obcych.

39. Pomoc postpenitencjarna oraz dla młodocianych przestępców oraz osób odbywających kary pozbawienia wolności: Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; Podejmowanie działań w zakresie zwalczania zjawiska recydywy, multirecydywy; Świadczenie pomocy dla osób młodocianych i dorosłych opuszczających zakłady karne, areszty śledcze, a także wsparcie ich rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej; Pomoc opuszczającym zakłady poprawcze, ośrodki socjoterapeutyczne, ośrodki wychowawcze lub schroniska dla nieletnich, w szczególności tym którzy nie mogą liczyć na pomoc osób bliskich; Świadczenie pomocy i wsparcia dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych z problemami adaptacyjnymi w środowisku lub w szkole; Świadczenie pomocy prawnej, pedagogicznej, terapeutycznej, psychologicznej; Świadczenie pomocy i wparcia w wyszukaniu, zdobyciu i utrzymaniu miejsca pracy w Polsce i za granicą; Zmiana systemu wartości i norm moralnych poprzez przemianę moralno-duchową; Świadczenie niezbędnej pomocy w zdobywaniu przez skazanych/byłych skazanych kwalifikacji zawodowych; Budowanie sieci współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy organizacjami specjalizującymi się w pomocy penitencjarnej i postpenitencjarnej dla skazanych i ich rodzin; Udzielenie pomocy w zakresie przełamywania wszelkich barier w powrocie do społeczeństwa; Przygotowanie do wyjścia na wolność osób przebywających w jednostkach penitencjarnych; Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób pozbawionych wolności; Propagowanie i upowszechnianie różnych form wsparcia dla osób mających konflikt z prawem. 

§ 10
Fundacja realizuje cele statutowe w szczególności poprzez:

1) Organizowanie pomocy osobom chorym, niepełnosprawnym, w trudnej sytuacji życiowej, osobom marginalizowanym, zagrożonym wykluczeniem społecznym, osobom pozostającym bez zatrudnienia, osobom starszych, rodzinom, młodzieży, dzieciom, osobom z terenów wiejskich;
2) Prowadzenie reintegracji zawodowej osób wykluczonych, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób niepełnosprawnych;
3) Organizowanie szkoleń, kursów oraz innych przedsięwzięć i wydarzeń w zakresie edukacyjnym, sportowym, oświatowym i kulturalnym;
4) Działania i szerzenie wiedzy w zakresie zdrowia, medycyny, rehabilitacji;
5) Aktywizację zawodową, propagowanie i pomoc w zdobywaniu zawodów, kwalifikacji;  
6) Organizowanie spotkań, prelekcji, konferencji, wykładów i panelów dyskusyjnych oraz innych wydarzeń;
7) Działanie wspomagające rozwój wspólnot, społeczności lokalnych, rozwój demokracji;
8) Wspieranie i promocję rozwiązań przyjaznych środowisku naturalnemu;
9) Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami państwowymi i prywatnymi, sektorem prywatnego biznesu, kultury i sztuki, współpracę z innymi organizacjami polskimi i zagranicznymi, w zakresie realizacji celów wymienionych w statucie Fundacji;
10) Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe osób niepełnosprawnych i ich otoczenia oraz innych osób potrzebujących i w ciężkiej sytuacji życiowej;
11) Propagowanie działalności Fundacji w środkach masowego przekazu i mediach społecznościowych;
12) Gromadzenie środków materialnych i finansowych pozwalających na realizację celów Fundacji;
13) Działalność dobroczynną i charytatywną; 

14) Prowadzenie akcji, kampanii, programów i badań w zakresie realizacji celów wymienionych w statucie Fundacji, a także udział w organizacjach, przedsięwzięciach i innych, które służą realizacji celów statutowych;
15) Pozyskiwanie środków finansowych pochodzących z programów i funduszy Unii Europejskiej oraz z innych źródeł pomocowych dla realizacji celów statutowych;
16) Skupianie wokół Fundacji osób zainteresowanych celem jej działalności;
17) Zakładanie i prowadzenie przedszkoli, poradni;
18) Inne działania realizujące cele statutowe.

§ 11

Dla osiągania swoich celów Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych oraz być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.

§ 12

Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (działalność przeważająca), 

47.19.Z pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych sklepach,
47.99.Z sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet,

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering), 

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów, 

58.1 wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania,
68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi, 

73.12. B pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych – 

79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura, 

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura, 

82.30.Z działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów,
86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Rozdział III

Majątek i dochody Fundacji
§ 13

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski wniesiony przez Fundatora w wysokości 4000,00 zł (słownie: cztery tysięcy złotych 00/100),  z czego 1000 zł (tysiąc złotych) jest przeznaczone na działalność gospodarczą, oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.

2. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą w szczególności z:
a) Funduszu założycielskiego i darowizn Fundatora;

b) Darowizn, subwencji i dotacji pochodzących od osób krajowych i zagranicznych;

c) Funduszy przekazanych przez jednostki administracji rządowej i samorządowej;

d) Środków bezzwrotnych pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz innych zewnętrznych programów pomocowych;

e) Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych;
f) Grantów, czyli umów o przekazanie Fundacji środków z obowiązkiem rozliczenia;

g) Spadków i zapisów pochodzących od osób krajowych i zagranicznych;

h) Dochodów z aktywów, nieruchomości i praw majątkowych Fundacji;

i) Odsetek i depozytów bankowych;

j) Papierów wartościowych oraz odsetek od udzielonych pożyczek;

k) Dochodów z tytułu udziału Fundacji w zyskach spółek prawa handlowego, w których akcje lub udziały zostały przez Fundację objęte lub nabyte w inny sposób;

l) Innych wpływów i dochodów, w tym z prowadzonej działalności gospodarczej.

§ 14
1. Majątek Fundacji, w tym środki pochodzące z prowadzonej działalności gospodarczej, może być wykorzystywany wyłącznie na działalność statutową.

2. Możliwe jest dofinansowanie działań realizowanych przez Fundację przez uczestników/uczestniczki tych działań.
3. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego.
§ 15

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.
3. Do prowadzenia swych spraw i działalności Fundacja może zatrudniać pracowników.
§ 16
Zabrania się:

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie Fundacji, członkowie organów lub pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;
2) Przekazywania majątku Fundacji na rzecz jej członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;
4) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Fundacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

Rozdział IV
Organy Fundacji
§ 17
Organami Fundacji są:

1) Zarząd Fundacji;
2) Rada Fundacji.
§ 18
1. Zarząd Fundacji składa się z od 1 do 3 osób powoływanych przez Fundatora na czteroletnią kadencję. Zarząd jednoosobowy składa się z Prezesa Zarządu, Zarząd dwuosobowy składa się z Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesa Zarządu, Zarząd trzyosobowy składa się z Prezesa Zarządu oraz dwóch Wiceprezesów Zarządu.
2. Jeżeli z upływem kadencji nowy skład osobowy Zarządu nie jest powołany, dotychczasowy Zarząd pełni funkcje do chwili objęcia ich przez nowy Zarząd. W razie zmian w składzie Zarządu w ciągu kadencji okres pełnienia funkcji przez nowopowołanych członków kończy się z upływem kadencji całego Zarządu.
3. Fundator może zostać członkiem Zarządu.

4. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji oraz mogą pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnionej funkcji. 
5. Członkom Zarządu przysługują diety delegacji oraz zwrot kosztów podróży i delegacji.

6. Fundator może wyznaczyć osobę fizyczną, która przejmie wykonywanie uprawnienia do powoływania i odwoływania członków Zarządu oraz do ich zatrudniania. 
7. W umowie z Członkami Zarządu Fundacji, Fundację reprezentuje pełnomocnik powołany przez Radę Fundacji.
§ 19

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes Zarządu.
2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.

3. Członkostwo w Zarządzie wygasa wraz z upływem kadencji, na skutek rezygnacji z pełnienia funkcji, śmierci lub odwołania członka Zarządu. 

4. Zarząd Fundacji oraz każdy z jego członków może być w każdym czasie odwołany przez Fundatora.
§ 20

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a) Kierowanie działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) Uchwalanie krótkookresowych i długookresowych planów działania Fundacji oraz planów finansowych,

c) Sprawowanie zarządu majątkiem i funduszami Fundacji,

d) Uchwalania budżetu i preliminarza wydatków,

e) Sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami rachunkowości oraz rocznego sprawozdania z działalności Fundacji,

f) Przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji oraz innego wsparcia majątkowego na rzecz Fundacji, dokonanych przez krajowe lub zagraniczne osoby prawne i fizyczne,

g) Ustalanie struktury organizacyjnej, zasad wynagradzania pracowników oraz wielkości środków na wynagrodzenia dla pracowników Fundacji,

h) Uchwalania regulaminów oraz aktów wewnętrznych Fundacji

i) Określanie przedmiotu, kierunków, form i zakresu prowadzenia działalności gospodarczej,

j) Tworzenie oraz znoszenie zakładów Fundacji oraz innych jednostek organizacyjnych.

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy czym do ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej połowy jego członków. 

4. Zarząd może podejmować uchwały także w formie głosowania pisemnego, o ile wszyscy członkowie Zarządu wyrażą zgodę na tę formę głosowania. 

5. W przypadku równej liczby głosów o wyniku głosowania decyduje głos Prezesa Zarządu.

6. Formy działania Zarządu oraz szczegółowy podział czynności między jego członkami może zostać określony w uchwalonym przez Zarząd regulaminie.
§ 21

1. Fundacja reprezentowana jest jednoosobowo przez Prezesa Zarządu albo przez Wiceprezesa Zarządu.
2. Zarząd może powoływać pełnomocników do organizacji i prowadzenia określonych sfer działalności Fundacji lub do dokonywania poszczególnych czynności. 
§ 22

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Fundator z własnej inicjatywy, Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na żądanie Wiceprezesa Zarządu.

3. Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane pisemnie tj. listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub za pomocą elektronicznych środków komunikacji, na co najmniej 14 dni przed datą posiedzenia Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu prowadzi Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes Zarządu.
§ 23

1. Rada Fundacji jest organem opiniodawczo – kontrolno - nadzorczym o uprawnieniach wynikających z postanowień Statutu.

2. Rada Fundacji składa się z od 1 do 3 Członków powoływanych przez Fundatora.

3. Fundator może zostać Członkiem Rady Fundacji.

4. Fundator może odwołać Członka Rady Fundacji w każdym czasie.

5. Członkowie Rady Fundacji są powoływani na czteroletnią kadencję. Istnieje możliwość ponownego powołania danej osoby do składu Rady Fundacji. Jeżeli z upływem kadencji nowy skład osobowy Rady Fundacji nie jest powołany, dotychczasowi Członkowie Rady Fundacji pełnią funkcje do chwili objęcia ich przez nowych Członków Rady Fundacji.

6. Nie wolno łączyć funkcji Członka Rady Fundacji i Członka Zarządu Fundacji. Członkami Rady Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe.

7. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje wraz z upływem kadencji z zastrzeżeniem ust. 5 zdanie drugie powyżej, na skutek rezygnacji z pełnienia funkcji, śmierci lub odwołania.
§ 24

Do kompetencji Rady Fundacji należy:
1) Określanie długofalowych kierunków działalności Fundacji;

2) Wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd Fundacji;

3) Wspieranie Fundacji od strony promocyjnej;

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych;

5) Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji;

6) Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji;

7) Nadzór nad działalnością Fundacji;

8) Ustalanie wynagrodzenia dla Członków Zarządu Fundacji i przyznawanie im nagród;

9) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Fundacji oraz udzielanie Członkom Zarządu Fundacji absolutorium z działania.

§ 25

1. Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż raz do roku.

2. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady Fundacji. Przewodniczący Rady Fundacji kieruje pracami Rady Fundacji, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady Fundacji.

3. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady Fundacji z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu Fundacji lub Fundatora, zgłoszony na piśmie.

4. Posiedzenia Rady Fundacji może zostać zwołane za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej poprzez wysłanie zaproszenia, w których zawiadamia się wszystkich Członków Rady Fundacji o planowanym porządku obrad Rady Fundacji. Posiedzenie Rady Fundacji może zwołać również Prezes Zarządu Fundacji oraz Fundator. O zwołaniu posiedzenia Rady Fundacji zawiadamia się Członków Zarządu Fundacji oraz Fundatora.

5. W posiedzeniach Rady Fundacji mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu Fundacji oraz Fundator.

6. Z przebiegu posiedzeń Rady Fundacji sporządza się protokół.

7. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.

8. Zasady działania Rady Fundacji mogą zostać określone w uchwalonym przez Radę Fundacji.

§ 26
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do:

1) Żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji;

2) Dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji.
§ 27
W razie sporów kompetencyjnych rozstrzygająca jest wola Fundatora. 
Rozdział V

Zmiana statutu
§ 28
1. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Fundator w drodze uchwały.

2. Zmiany Statutu mogą dotyczyć również celów określonych w akcie założycielskim.

Rozdział VI

Połączenie z inną fundacją
§ 29
Fundacja dla efektywnego realizowania swoich celów może, na mocy decyzji Fundatora, połączyć się z inną fundacją.

Rozdział VII

Likwidacja Fundacji
§ 30
1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku zrealizowania jej celów lub wyczerpania się środków finansowych i majątku Fundacji.
2. Decyzję w sprawie likwidacji podejmuje Fundator w drodze uchwały.

§ 31
Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone na rzecz działających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 
Rozdział VIII
Postanowienia końcowe
§ 32
Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego.

   


 Fundator:
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